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Water COmpetences Model

WACOM (WAter COmpetences Model Transfer) este un proiect
international in cadrul programului Leonardo da Vinci cu o durata de 2 ani.
Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti a fost aleasa partenera in
cadrul consortiului format din urmatoarele institutii:

- University of Duisburg-Essen, Germania — lider de proiect

- German Association for Water, Waste Water and Waste,

Germania

- Agro-Know Technologies, Grecia

- Technological Educational Institute of Athens, Grecia

- Regional Training Centre for the Local Public Administration,
Romania

- VITUKI Environmental Protection and Water Management
Research Centre Non-profit Plc, Ungaria

Proiectul WACOM transfera Cadrul European al Calificarilor (EOF) si
modelul German de Referinta pentru Modelarea Competentelor PAS1093
in sectorul apei si in sistemul de educatie si formare profesionala in
intreaga Europa. Permite identificarea nevoilor de EFP, de angajati si
cursanti, competentelor necesare si specifice calificarilor la locurile de
munca precum si la Tmbunatatirea transparentei si comparabilitatii
oportunitatilor si instrumentelor de training vocational.

Conform WACOM, un prim model de competente si calificare pentru
gestionarea apei va fi stabilit ca exemplu pentru gestionarea statiilor de


http://www.wacom--project.eu/

tratare a apelor uzate, care pot fi transferate cu usurinta in alte domenii din
sectorul apei (si, de asemenea, in alte ramuri).

Principalele obiective ale proiectului WACOM sunt:

® sa sprijine participantii In activitatile de pregatire si de formare
continua, in dobandirea si utilizarea de cunostinte, aptitudini si calificari in
vederea facilitarii dezvoltarii personale

e sa sprijine imbunatatirea calitatii si a inovatiei in domeniul educatiei
profesionale si a sistemelor de formare, a institutiilor si practicilor

® 53 sporeasca atractivitatea educatiei si formarii profesionale si a
mobilitatii pentru angajatori si persoane si sa faciliteze mobilitatea stagiilor
de lucru

e sa imbunatateasca calitatea si sa creasca volumul mobilitatii in
intreaga Europa a persoanelor implicate in educatie si formare profesionala
initiala si in formarea continua

e sa imbunatateasca transparenta si recunoasterea calificarilor si
competentelor, inclusiv cele obtinute prin invatare non-formala si informala

® sa sprijine dezvoltarea continutului tehnologiei informationale si
comunicationale inovatoare, a serviciilor, pedagogiilor si practicilor, pentru
invatarea pe parcursul vietii



