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Numele disciplinei: | Practica de specialitate

Facultatea: FH ‘ Domeniu: ISI

Program de studii | AIA

Cod plan: 21 ‘ Cod disciplina: 820

Anul de studiu: 3 Forma de examinare: (E- Credite | E(C) 0
Examen; C- Colocviu; P-Proiect; | C | ECTS

Semestrul: 6 A/R- Admis/ Respins ) (CR): |P 0

Categoria disciplinei: (DF - Fundamentald; DD - Domeniu; DS -Specialitate; DC -

Complementard; DA - Aprofundare) DS
Tipul disciplinei: (OB-Obligatorie; OP-Optionald; FC-Facultativa) OB
Numarul de ore de activitate Activitate didactica Activitate didactica

: . ) s 0 s . 90
didactica pe semestru: neasistata asistata partial
- didactics Din care, saptamanal:

C.’[IVIta:[? ! act.lca 0 Curs Seminar Laborator Proiect
asistata integral:

0 0 0 0

Departament DIH
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Obiectivele disciplinei (descrierea rezultatelor invatarii):

1. Cunostinte

- Asimilarea de cunostinte practice in domeniul automaticii si informaticii aplicate, in contextul
real al unei firme sau organizatii.

- intelegerea fluxurilor de lucru, a proceselor tehnologice si informatice utilizate in industrie.

- Familiarizarea cu instrumente software si echipamente hardware utilizate in medii
profesionale.

- Cunoasterea cerintelor de calitate, securitate si standardizare aplicabile in industrie.

- Intelegerea interdependentelor intre specializari si roluri in cadrul unui colectiv
multidisciplinar (ingineri, programatori, operatori, manageri de proiect etc.).

2. Abilitati

- Aplicarea cunostintelor teoretice dobandite in cadrul universitar in proiecte reale desfasurate
in mediul profesional.

- Executarea de sarcini tehnice precum: configurare si programare PLC-uri, dezvoltare
software, testare aplicatii, intretinere sisteme informatice sau automatizari.

- Utilizarea eficientd a instrumentelor de colaborare si gestionare a proiectelor.

- Comunicarea eficientd in cadrul echipei si documentarea activitatilor efectuate.

- Adaptarea la procedurile interne ale firmei si respectarea fluxurilor de lucru prestabilite.

3. Responsabilitate si autonomie

- Asumarea responsabilitatii pentru executarea sarcinilor profesionale in termenele stabilite si
conform cerintelor impuse.

- Dezvoltarea autonomiei in invatare si formare profesionald, prin identificarea si valorificarea
oportunitatilor de perfectionare.

- Respectarea normelor de comportament profesional: punctualitate, comunicare,
confidentialitate, respectarea instructiunilor primite.

- Urmarirea unui plan de lucru prestabilit sub indrumarea unui tutore de practica, cu implicare
activa in procesul de lucru.

- Capacitatea de autoevaluare si integrare a feedback-ului in vederea imbunatatirii




performantei personale.

Descrierea cursului:

1. Curs

2. Seminar/
Laborator/
Proiect/
Practica

3. Bibliografie

Examinarea:

Ponderea fiecarui criteriu in nota finala

1. Examinarea finala

2. Verificarea cunostintelor pe parcurs

Seminar

Laborator

Proiect (proiectul nu are nota distincta)

100%

3. Evaluari periodice:

3.1 Examinari scrise / orale

3.2 Teme, rapoarte, etc.

4. Alte criterii (se vor specifica)

Scurta descriere a procedurii de examinare finala:

Evaluare finala prin prezentarea proiectului de practica

Estimarea numarului total de ore pe semestru pentru studiu individual

Tipul de activitate individuala Erré Tipul de activitate individuala Nr. ore

1. Studiu notite de curs 8. Studiu pentru examinarea
finala

2. Studiu bibliografie obligatorie 9. Sedinte de consultatii

3. Studiu bibliografie suplimentara 10. Documentare practica pe
teren

4. Pregatire activitati specific disciplinei 11. Studiu la biblioteca aditional

5. Pregatire teme 12. Studiu resurse internet

6. Studiu pentru evaluari periodice scrise 13. Alte activitati (se enumera)

7. Studiu pentru evaluari periodice orale Numarul total de ore:
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