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Obiectivele disciplinei (descrierea rezultatelor invatarii):

In cadrul cursulu
culturi si civilizat

i sunt prezentate notiuni de baza pentru analiza si compararea diverselor
ii. Cursul ofera o grila de interpretare ce poate fi aplicata oricarei culturi, prin

intelegerea identitatii culturii respective. Aceasta permite atat o perspectiva mai clara asupra

istoriei culturilor
stabilirii de relati
posibilitatea exp

si civilizatiilor, cat si reducerea socului cultural in cazul unor deplasari sau al
i profesionale in strainatate. De asemenea, notiunile de baza ofera
rimarii unei pareri argumentate pe baza temelor din structura cursului.

Descrierea cursului:

1. Curs

2. Seminar/ 1. Povestirea si importanta ei in transmiterea cunostintelor despre culturi
Laborator/ 2. Arhitectura si filozofia: spatiul gol si budismul zen in arhitectura japoneza
Proiect/ 3. Culturi din Orientul Mijlociu: Cultura marocana (valori, traditii, simboluri,
Practica ritualuri)

4. Valori, traditii, simboluri, ritualuri, stiluri de comunicare: Cultura din Sri-
Lanka;

cultura lituaniand; Cultura Mexicului, cultura armean3, cultura din Canada,
cultura din Chile,

Cultura Lituaniei, cultura Israelului

5. Influente culturale (de exemply, influente occidentale asupra culturilor
asiatice; influenta asiatica asupra

lumii occidentald, de ex. fenomenul Japonism);

6. Popularitatea unor culturi si produselor lor culturale: conceptul de soft
power

7. Revolutia stiintifica si inventiile culturii occidentale

8. Revolutia stiintifica si inventiile culturilor asiatice

9. Conceptul de popular culture

10. Stiluri de viata alternative




11. Uniunea Europeana si moduri in care ne influenteaza cultura vietii
cotidiene de azi

12. Varietati ale limbii engleze vorbite in lume. Engleza multiculturala vorbita
in Londra. Engleza cockney.

13. Doua limbi internationale: engleza si franceza

14. Influenta interactiunilor cu alte culturi si valori, precum si stiluri de viata,
asupra personalitatii
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Examinarea:

Ponderea fiecarui criteriu in nota finala

1. Examinarea finala

2. Verificarea cunostintelor pe parcurs

Seminar

Laborator

Proiect (proiectul nu are nota distincta)

3. Evaluari periodice:

3.1 Examinari scrise / orale

3.2 Teme, rapoarte, etc.

4. Alte criterii (se vor specifica)

Scurta descriere a procedurii de examinare finala:

Estimarea numarului total de ore pe semestru pentru studiu individual

Tipul de activitate individuala zlrré Tipul de activitate individuala Nr. ore

1. Studiu notite de curs 4 8. Studiu pentru examinarea 2
finala

2. Studiu bibliografie obligatorie 2 9. Sedinte de consultatii

3. Studiu bibliografie suplimentara 10. Documentare practica pe
teren

4. Pregatire activitati specific disciplinei | 4 11. Studiu la biblioteca aditional

5. Pregatire teme 12. Studiu resurse internet 2

6. Studiu pentru evaluari periodice scrise 13. Alte activitati (se enumera)




| 7. Studiu pentru evaluéri periodice orale |

| Numérul total de ore:
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